[bookmark: _GoBack]上饶市人民医院2026年-2027年救护车
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根据我单位2026年工作需要，以外包的方式招聘相关岗位人员，具体需求如下：
一、项目外包岗位人员需求基本情况
（一）外包岗位：救护车驾驶员
（二）需求人数：5人
（三）服务期限：签订合同之日起1年。
（四）外包价格：本项目打包价每人5000元/月，此薪资涵盖基本工资、绩效奖金（根据出勤、任务完成情况等考核发放）、加班补贴、五险一金等所有薪酬、福利项目。暨总报价中300000元为承诺制响应报价。
（五）外包岗位人员综合素质要求：
1.本次项目所派的5名救护车司机应持有B照及以上且处于有效期内的驾驶证，无违法违规记录；年龄在30岁至45岁之间，身体健康，能够适应长时间驾驶工作；实际驾龄在10年以上，具有丰富的驾驶经验，熟悉各种路况和交通规则；身高170cm以上（含 170cm）；有驾驶救护车经验者优先考虑，退役军人优先；具备良好的沟通能力和团队协作精神，工作认真负责，有较强的安全意识和服务意识。
2.如有其它用人需求，另行约定。
（六）外包岗位人员职责：
1.本次派出救护车司机职责
(1) 承担医院救护车及其他医疗服务车辆的驾驶任务，严格遵循交通法规与医院车辆使用规范，安全、及时地将患者转运至目的地，保障医疗急救工作顺利进行。​
(2) 每次出车前，对车辆进行全面细致检查，涵盖车辆性能、急救设备完整性（如担架、氧气瓶等）、外观、轮胎、刹车及灯光等，及时排除潜在故障，确保车辆处于最佳运行状态。​
(3) 完成运输任务后，对车辆进行清洁、消毒处理，定期按照医院要求将车辆送至指定维修机构进行维护保养，详细记录车辆维修保养情况，延长车辆使用寿命，保障行车安全。​
(4) 协助医护人员搬运患者及相关医疗设备，与接收方做好交接工作，确保患者安全转移及医疗设备完好无损。​
(5) 配合医院相关部门，如实填写行车日志、运输记录等文件，记录出车时间、地点、任务详情等信息，为后续工作提供准确数据支持。​
(6) 遵守医院各项规章制度，听从调度安排，随时待命，积极响应医院紧急运输任务，与医院各部门保持良好沟通协作。
2.如有其它用人需求，另行约定。
（七）服务地点：上饶市人民医院
二、服务要求
（一）负责外包人员的劳务用工管理，处理涉及劳动关系的所有事宜。
（二）负责劳务外包人员考勤统计、负责办理劳务外包人员工资、五险一金及个人所得税的相关事项，与劳务外包人员签订劳动合同。
（三）负责劳务外包人员档案管理，负责建立、接转劳务外包人员档案，协助用工单位查阅劳务外包人员档案信息。
（四）外包符合条件的劳务人员到我单位工作。
（五）劳务外包人员发生工伤事故的，按相关保险条例妥善处理，并负责办理申报和理赔事宜。
（六）按规定时间将工资打入劳务人员银行卡，保证按时发放工资。并按有关部门规定的期限内缴纳五险一金及个人所得税等。
（七）指定专人定期到我单位，了解劳务外包人员的思想动态、工作表现、违纪情况以及对乙方的合理要求，应尽力提供最佳服务。
（八）劳务外包人员应遵守外包单位和本院的规章制度，服从遵守外包单位和本院双方的工作安排与管理，因个人原因需提前结束服务期的，应提前30日向外包单位和本院双方同时提出书面申请。待批准后办理相关移交手续方可离职，其退工、社会保险及公积金等相关手续由外包单位负责办理。
三、其他要求
（一）法规要求：投标人所从事的劳务外包业务应遵守国家相关的法律法规。
（二）付款条件：按采购方要求执行。
（三）其他服务要求：未尽事宜由医院与劳务外包公司共同协商解决，后续经协商一致所签署的补充协议作为劳务外包协议的一部分。
四、遴选规则
本次遴选将通过综合评分的方式选择最终供应商，由我院监督部门抽取本项目评分专家，遴选文件（评分标准）在报名成功后领取。

